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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Huvudman- forskolechef - bitradande forskolechef och pedagoger pa forskolan

Var vision dr:

Att skapa goda virldsmedborgare med lust till ett livsldngt ldrande.
Vira madl dr:

Barn och elever

Kortsiktiga mal
- Att samtliga barn och elever uppnar de nationella malen varje ar.
- Att 6ka samarbete mellan forskola och skola.

- Att framja skolutveckling for barn/elever i naturvetenskap och teknik genom
NTA.

- Att utoka verksambhet till hela grundskolan.
Ldngsiktiga mal
- Att vara en trygg och attraktiv arbetsplats for barn/elever

- Att genom montessoripedagogiken skapa sjdlvstindiga individer som tar
ansvar for sitt eget larande

Planen giller fran
2018-10-01

Planen giller till
2019-10-01

Lasar

2018/2019



Barnens delaktighet

Ett kontinuerligt och systematisk virdegrundsarbete. Pedagogerna for samtal och
intervjuer med de dldre barnen om trygghet och otrygghet i forskolan. Pedagogerna ar
lyhorda for barnens funderingar och idéer. Trygghetsvandringar med barn sker under
host -och vartermin.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna ar delaktiga genom arlig enkatundersokning, NKI. Fragor om trivsel och
trygghet pa de arliga utvecklingssamtalen. Vid behov fran vardnadshavarna, direkta
samtal som ror deras barn.

Personalens delaktighet

Pedagogerna ar delaktiga i framtagandet och utvarderingen av likabehandlingsplanen.
Pedagogerna gor arligen en kartlaggning av forskolans inom-och utomhusmiljo. Samtlig
personal har rutiner for incidentrapportering och rapport gillande krankande
behandling pa forskolan.

Forankring av planen

Arbetet med fragor som ror normer och varden diskuteras kontinuerligt vid forskolans
arbetsplatstraffar. Fortbildning vid studiedagar for att medvetandegora all personal att
aktivt arbeta for att alla former av diskriminering och krankning elimineras i
verksamheten.

Trivselregler utarbetas tillsammans med barnen pa forskolans tre avdelningar. Samtlig
personal ska uppmarksamma barnens signaler och maende. Arbetet som rér normer och
varden genomsyrar den dagliga verksamheten med barnen.

Foraldrar informeras under inskolning samt vid terminsvisa fordldramoten pa forskolan.
Vid nyanstallning informeras medarbetarna.

Likabehandlingsplanen finns tillgdnglig pd hemsidan och pa verksamhetens interna
server.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Resultatet av genomforda atgarder har diskuterats pa APT och vid hdstens
planeringsdag 180924. Foraldrarnas synpunkter har fangats in via utvecklingssamtal,
dar fragan om trivsel och trygghet tagits upp. Foraldrarna har ocksa genomfort att
enkatundersokning NKI, mars 2018, dar fragor om trivsel och trygghet efterfragas
under normer och varden. Det har utforts intervjuer med de dldre barnen angaende
trivsel pa forskolan.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Pedagoger och forskolechef och bitradande forskolechef. Utvecklingssamtal med barn
och foraldrar.

Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Vi har aktivt arbetat med diskrimineringsgrunderna i vart fraimjande arbete. Vi har
genomfort ett aktivt vardegrundsarbete géllande diskriminering av kén och alder
eftersom detta var ett uttalat behov. Aktiva dtgarder och krankningsarenden har
utvarderats och avslutats.

Arets plan ska utvirderas senast
2019-09-30

BesKkriv hur arets plan ska utviarderas

Observationer av barnens arbetsmiljo bade inomhus -och utomhus. Pedagogisk
dokumentation utifran diskrimineringsgrunderna. Incidentrapporter och rapporter om
krankande behandling utvarderas kontinuerligt. Aktiva atgarder utvarderas enligt plan.
Barnen involveras genom att samtal/intervjuer, enskilt eller i grupp. Samtlig personal ar
lyhorda for vad barnen vill formedla.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef



Framjande insatser

Namn
Grace & Courtsey

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfoéljning

Montessoripedagogikens vardegrundsarbete ska skapa fredliga individer.

Insats

Genom montessoridvningar inom viardegrundsarbetet "Grace Courtesy"
medvetandegora barnen pa normer och viarden som genomsyra var verksamhet.
Ovningarna gors varje dag och r en del av den dagliga verksamheten.

Ansvarig
Pedagoger pa avdelningen Smaparlan, Korallen och Snackan.

Datum nar det ska vara klart
2019-10-01

Namn
Stegvis - vardegrundsarbete

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoéljning
Medvetandegora och skapa delaktighet i barngruppen och for det individuella barnet.

Insats

Vardegrundsarbete med 6vningar som gors i barngruppen med barn i dldern 5-6 ar.
Gruppdiskussioner dar barnen trdnas i att 16sa dilemman och saga sin asikt. Motivera
och satta ord pa kénslor.

Ansvarig
Pedagogerna pa Snackan och Korallen

Datum nar det ska vara klart
2019-10-01




Namn
Pedagogens roll genom montessoripedagogik

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoéljning

Inom montessoripedagogiken har pedagogen en observerande roll. Genom
observation av barngruppen och det individuella barnet ska pedagogens
uppmarksamma att inga barn hindras i sin utveckling pa grund av alder, kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Insats
Kontinuerliga observationer och pedagogisk dokumentation. Dagligt arbete med
Grace&Courtsey.

Ansvarig
Pedagoger pa Smaparlan, Snackan och Korallen

Datum nar det ska vara klart
2019-10-01

Namn
Biblioteket pa Snackan

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l1aggning och
Alder

Mal och uppfoéljning

Vi har sedan ht-2016 ett bibliotek pa forskolan. Biblioteket ska vara en trygg plats pa
forskolan dar barnens laslust, lasgladje, kunskaper och formagor framjas. Biblioteket
ska bidra till 6kad spraklig medvetenhet.

Insats

Vara medvetna i urval av litteratur sa att valet av litteratur till barnens speglar
samhallet och dess mangfald.

Ansvarig
Ink6épsansvariga pedagoger pa Smaparlan, Snackan och Korallen

Datum nar det ska vara klart
2019-10-01




Namn
Nej till vald!

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet,

Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfoljning
Alla barn ska kdnna sig trygga och vara delaktiga i gruppens aktiviteter och lek.

Insats

Systematiska observationer av barngruppen. Alla pedagoger arbetar utefter att lara
barnen saga STOPP vid vdldsamma situationer och ga till en pedagog. Pedagogerna
arbetar nara barnen.

Vardegrundsarbete med material fran ”"Stop min kropp”, UR-utbildningsradion.

Ansvarig
Pedagogerna pa Smaparlan, Snackan och Korallen

Datum nar det ska vara klart
2019-10-01




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Planerade samtal med barn och féraldrar, enkdtundersokningar personal och féraldrar,
incidentrapportering, rapport och handlingsplan gillande krankande behandling,
rutiner for trygghetsvandring, barnintervjuer.

Omraden som berors i kartlaggningen
Kriankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och férdldrar har involverats i kartliggningen
Barnintervjuer, observationer, trygghetsvandring, utvecklingssamtal och enkat.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och enkat.

Resultat och analys

Vi behover under verksamhetsdret arbeta aktivt med de fraimjande atgarderna
Grace&Courtsey, Stegvis, Pedagogens roll, Bibliotek och nej till vald. Arbetat ar
langsiktigt men skall kontinuerligt utvarderas under APT och veckovisa
barnkonferenser i arbetslag.



Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Staffanstorps montessoriférskola rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Lustfyllt larande i en trygg miljo skall galla. Klimatet pa
forskolan skall vara sa bra att alla barn kan ga till férskolan och kdnna trygghet och
gladje.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriankande behandling
Trots forebyggande arbete intraffar ibland situationer dar ett barn blir diskriminerat
eller krankt av ett annat barn eller vuxen. Nar en sadan situation uppstar skall du som
vuxen ingripa omedelbart. Vi vuxna maste satta tydliga granser och reagera pa
konflikter och krankningar. Pedagoger och foraldrar maste vara uppmarksamma pa
kdnnetecken som kan tyda pa att ett barn kan vara utsatt for krankningar.

Ndgra exempel pa kdnnetecken om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling:

* barnet verkar ledsen och olycklig, haglos, passiv

* saknar kompisar och har svart att hdvda sig i kamratgruppen

* vill inte ga till forskolan

* sover daligt, har mardrommar

* kommer hem med trasiga, forstérda, "borttappade"” kldder/saker utan forklaring
* kommer hem med blamarken/sar utan att férklara varfor?

Lyssna pa ditt barn och ta deras berattelser pa allvar! Pedagogerna haller god uppsikt
over alla platser dir barn vistas inom- och utomhus och ger barnen stéd i situationer dar
det uppstar brak och konflikter. Forskolan undersoker regelbundet om det finns barn
som ar utsatta for trakasserier och krankande behandling.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Om du som fordlder misstanker att ditt eller ndgot annat barn pa forskolan utsatts eller
utsatter andra for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, alder, sexuell laggning, funktionshinder, eller trakasserier,
krankande behandling eller mobbning, prata alltid med nagon pedagog. Du kan dven
vanda dig till forskolechefen/rektor. Barnen informeras om att de alltid skall ga till en
vuxen om nagon dr dum emot dem sjalva eller ndgon kompis.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krianks av andra barn
Skyldighet att utreda galler sa fort det kommer till forskolans kinnedom att det kan
forekomma krankningar. Barns formaga att kunna forutse och bedéma konsekvenserna
av sitt eget handlande ar av naturliga skal begransade.

Darfor ar det sarskilt viktigt att vuxna i forskolan ar observanta och beredda att ingripa i
konkreta situationer.



Steg 1. Den pedagog som sett handelsen eller ndgon som barnet har stort fortroende for,
har ett samtal med den som blivit krankt. Ta reda pa vad som hant! Tala om for den
utsatta att atgarder kommer att vidtas och att detta inte accepteras pa forskolan. Be
barnet att ta kontakt med nagon vuxen om det hdnder igen.

Steg 2. Den pedagog som sett handelsen eller ndgon som barnet har stort fortroende for
samtalar med den/de som kranker. Ta reda pa hans/hennes upplevelse av handelsen.
Tala om for den/de som kranker att detta inte accepteras pa var forskola. Beratta for
barnet att ni kommer att halla koll sa att den/de som kranker inte skall gora om det igen.
Utredningen skall allsidigt belysa vad som intraffat och skall omfatta bade det barn som
kan ha blivit krankt och det/de barn som kan ha krankt. Det skall foras samtal med
samtliga inblandade barn. [ vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra
fragor fa handelsen klarlagd och darigenom utagerad.

[ mera komplicerade fall av krdnkningar kan utredningsskyldigheten bli mera
langtgdende och omfatta dven samtal med barnens foraldrar. Utredningen bor allsidigt
belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intraffade.
Utredningen bor omfatta bade den eller de som kan ha utfort krankningen och den som
har blivit utsatt. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka dtgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora.

Aven det barn som har kriankt kan vara i behov av stédinsatser. Vid allvarliga
krankningar kan dven andra stodpersoner kontaktas fran Resurscentrum. Férskolan
maste ocksa i mycket allvarliga fall 6vervaga att géra en anmalan till Socialtjdnsten.

Steg 3. Nagra dagar senare ar det dags for uppfoljningssamtal. Samma pedagog
genomfor uppfoljningssamtalen och de pagar tills alla inblandade anser att inga
krankningar langre pagar.

Steg 4. Dagliga observationer av alla inblandade.

Rutiner for att utreda och atgarda nir barn krianks av personal

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for de anstallda
att utsatta ett barn for trakasserier eller krankande behandling. Detta galler for alla
tankbara former av krankningar. Ett barn som blir krankt av ndgon anstalld ari en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestallning. Krankningar som
begas av personal betraktas darfor som mycket allvarliga. Det ar viktigt att forskolan
agerar skyndsamt nar det finns misstanke om att ett barn kan ha blivit krankt av ndgon
anstalld.

Viktigt att tinka pa!

* Var rak genom att reagera och siga till om nagon kollega beter sig krankande mot ett
barn/barnen.

* Undvik kansliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande.

* Informera alltid forskolechefen i fall av allvarliga eller aterkommande
krankningar. Det ar forskolechefen som ansvarar att dessa utreds.




Steg 1. Forskolechef informeras

Steg 2. Forskolechef ansvarar for utredningen som skall ske skyndsamt.

Steg 3. Forskolechef tillsammans med nagon som barnet kanner fortroende for samtalar
med barnet om det som intraffat. ta reda pa vad, hur, nar och av vem krankningarna har
skett. Tala om att den vuxne har gjort fel och att detta inte accepteras pa var forskola. Be
barnet ga till ndgon vuxen om det intraffar igen.

Steg 4. rektor tillsammans med arbetsplatsombud pratar med den vuxne. Rektor
ansvarar for att lampliga dtgarder vidtas. Det bor alltid 6vervagas om atgarderna skall
vidtas i syfte att forandra forhallandena pa grupp- verksamhetsniva.

[ fall av allvarliga krankningar avgor rektor om drendet kraver disciplinara atgarder
eller om hiandelsen skall anmalas till annan myndighet. Férskolechef informerar den
anstallde om ratten till fackligt ombud. Forskolechef for regelbundna samtal med den
anstallde som krankt barnet/barnen. I lagen om anstallningsskydd (LAS) finns en rad
arbetsrattliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare som misskott sig
och utsatt nagon for trakasserier eller krankande behandling. De atgarder som kan bli
aktuella ar: Varning (enligt LAS 30§) Omplacering (enligt LAS 7§) Uppsagning (enligt
LAS 7§) Avsked (enligt LAS 18§) Innan nagon av dessa arbetsrattsliga dtgarder kan
vidtas ska den anstalldes eventuella fackliga organisation kontaktas.

Arbetsgivare som vidtar arbetsrattsliga dtgarder mot en anstalld for att stavja
trakasserier eller krankande behandling bor erbjuda henne eller honom stédsamtal.

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljningssamtal halls med alla inblandade. Samtalspunkterna relateras till den
nuvarande situationen. Samtalen skall leda till 16sningar och samtalen skall fortga tills
problemet ar 16st. Samtalen behandlar:

* hur upplever de inblandade situationen nu?

* har diskrimineringen, krankningarna upphort?

* vad kan bli battre? Hur gar vi vidare?

Foraldrarna till alla inblandade delges information om samtalen, vilka atgarder som ar
insatta och hur arbetet for att stoppa krankningarna fortskrider. Alla inblandade,
barn/vuxna halls dven fortsattningsvis under uppsikt.

Om diskrimineringarna/krankningarna inte upphor kallas férdldrarna till det barn som
kranker till samtal pa forskolan. Vid allvarliga krankningar kontaktas foraldrarna
omgaende.



Rutiner for dokumentation

Alla samtal skall noggrant dokumenteras av den som foért samtalen och sparas. Anvand
forskolans blankett "Utredning av diskriminering och krankande behandling" och
"Uppfoljning av diskriminering och krankande behandling", som finns Mac- Server-
personal- handlingsplaner.

Av dokumentationen skall tydligt framga vad samtalet handlade om, vad man kommit
overens om, vilka atgarder som skall vidtas, vem som ansvarar for vad och datum for
uppfoljningssamtal Alla samtal dokumenteras!

Ansvarsforhallande

Alla som arbetar pa Staffanstorps montessori har skyldighet enligt skollagen (SFS
2010:800) att anmala alla diskrimineringar och krankande behandling till
forskolechefen.

Forskolechefen ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, i vart
fall styrelsen.

Utredning och dokumentation av diskriminering eller krankande behandling mellan
barn ansvarar forskolldraren eller den pedagog som barnet kdnner fértroende for.
Utredning och dokumentation av diskriminering och krankande behandling mellan barn
och vuxen ansvarar forskolechefen tillsammans med nagon person som barnen har
fortroende for.



